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Nuvaerende forbundslove

§ 1. Navn, hjemsted og organisationstilknytning

Stk.1
Forbundets navn er FOA. Forbundet har hjemsted i Kebenhavn.

Stk.2

Forbundets medlemskab af en hovedorganisation besluttes af kongressen.
Medlemskab af svrige organisationer og forhandlingsfeellesskaber besluttes
af hovedbestyrelsen.

§ 2. Forbundets grundlag og formal

Stk.1

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pd demokrati, neerhed
og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og respekt. FOA er et feellesskah af
medlemmer, der bruger den feelles styrke til at skabe bedre arbejdsliv for feel-
lesskabet og den enkelte. Feellesskabet og den enkelte er hinandens forud-
seetning. Det er medlemmernes engagement, deltagelse og aktivitet, der ger
organisationen dynamisk og demokratisk, og som er med til at fremme og
vaerne om felles interesser. Det er samtidig feellesskabet og en reekke felles
veerdier, der giver organisationen samlet kollektiv styrke. Organisationen byg-
ger pa dbenhed og tilgengelighed, ligesom strukturen bygger pa en decentral
tankegang. Forbundets tillidsvalgte er de band, der binder organisationen
sammen.
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Stk.2
Forbundets formal er:

at organisere offentligt og privat ansatte indenfor forbundets omrade

at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, skonomisk, socialt, uddan-
nelsesmassigt, kulturelt og internationalt samt at fremme ligebehandlin-
gen i samfundet til gavn for alle medlemmer

at understgtte sammenhang og samspil i hele FOA-fzllesskabet - mellem
medlemmer pa arbejdspladserne, ledige, tillidsvalgte, fagforeninger og for-
bund

at indhente, prioritere og forhandle forbundets overenskomstkrav

at udeve faglig service ud fra feelles principper og indsatsomrader

at arbejde for, at faggruppen, arbejdspladsfellesskabet og den enkelte har
stgrst mulig indflydelse pa egen arbejdssituation, fag og arbejdsliv

at veere medlemmernes feelles faglige stemme, der gar, at deres erfaringer
og faglighed teeller med i den offentlige debat og i beslutninger om udvik-
ling af velfeerdssamfundet.

§ 3. Medlemmet

Stk.1

Malet er det feelles faglige demokrati - og dermed medlemmets indflydelse

- som skal veere sa direkte som muligt overalt i organisationen. Som medlem
har man ret til at blive haert, inddraget, orienteret og veere medbestemmende
om egne forhold. Beslutninger, som har direkte indflydelse pa dagligdagen,
afgeres sé vidt muligt af medlemmet selv under ansvar overfor og i overens-
stemmelse med det forpligtende feellesskab. Medlemsrettighederne udger en
central del af det forpligtende fellesskab, som fagforeninger og forbund ud-
ger.
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Stk.2

Alle medlemmer skal gives mulighed for at sve indflydelse og deltage direkte
eller indirekte i kollektive processer, beslutninger og valg i FOA.

Medlemmet har ret til at f& understgttet fagligheden og fagets udvikling, og
ret til indflydelse péa de forhold, de aftaler og den overenskomst, der vedrarer
arbejdslivet.

Stk.3

Medlemmernes interessevaretagelse er séledes udgangspunktet for savel
forbundets som fagforeningernes arbejde. Medlemskab sker gennem den lo-
kale fagforening. Medlemsrettighederne er geldende fra indmeldelsestids-
punktet, bortset fra konfliktunderstattelse, jf. § 13 stk. 4. Medlemmer i hel el-
ler delvis beskeeftigelse er medlem i den fagforening, indenfor hvis omrade,
arbejdspladsen er beliggende, medmindre andet er aftalt eller besluttet af
fagforeningerne. Safremt enighed mellem fagforeningerne ikke kan opnas,
kan hovedbestyrelsen beslutte at imgdekomme en gruppe medlemmers an-
modning om medlemskab af en anden fagforening.

@vrige medlemmer er medlem i den fagforening, hvortil deres bopeelskom-
mune henhgrer, medmindre medlemmet @nsker at farblive i den hidtidige
fagforening.

Alle medlemmer er - via deres lokale medlemskab medlem af forbundet.

Stk.4

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de opharer i beskeefti-
gelse og fuldt ud overgéar til en offentlig pension.

Stk.5

De vedtagne principper og indsatsomrader for faglig service og kvalitet er
bindende for forbund og fagforeninger. Alle medlemmer har personligt krav
pa en ensartet minimumsservice som fastlagt i principper og indsatsomrader
for faglige service og kvalitet. Under ansvar for kongressen kan hovedbesty-
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relsen justere og supplere principper og indsatsomrader for faglig service og
kvalitet, herunder iveerkseette ny organisering af opgaver pé tveers af organi-
sationen.

Hovedbestyrelsen fastleegger arbejdsdelingen mellem fagforening og
forbund.

Stk.6

Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling og afgerelser, som an-
gar medlemmets individuelle, personlige rettigheder for klageinstansen. Und-
taget herfor er sager af politisk karakter eller sager, der er omfattet af andre
klagemuligheder. Retningslinjerne for klageinstansens virke fastseettes af ho-
vedbestyrelsen.

§ 4. Kongressen

Stk.1

Kongressen er forbundets gverste myndighed. Kongressen godkender selv sin
endelige dagsorden og fastsatter selv sin forretningsorden. Hovedbestyrel-
sen er ansvarlig for indkaldelseg, tilretteleeggelse, gennemfarelse og opfelg-
ning pa kongresser.

Stk.2

Ordinzer kongres afholdes hvert fjerde ar i oktober kvartal og indkaldes af ho-
vedbestyrelsen med mindst 12 méneders varsel. Forslag til kongressen skal
veere forbundet i heende senest 60 dage far dennes afholdelse. Forslagsbe-
rettigede er alle medlemmer gennem deres fagforeninger samt lokale og
centrale kompetente forsamlinger. Hovedbestyrelsen er desuden forslagsbe-
rettiget til og med kongressen. Materiale, der skal behandles pé kongressen,
tilsendes de delegerede senest 30 dage fgr kongressens afholdelse.
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Stk.3

Ekstraordinaer kongres indkaldes med angivelse af dagsorden med mindst 14
dages varsel, safremt det besluttes af hovedbestyrelsen eller begeeres af mindst
Y% af fagforeningerne i forbundet, repreesenterende mindst 25 % af forbundets
medlemmer

Stk.4

Kongressen er dben for offentligheden, medmindre kongressen beslutter an-
det. Materiale, der skal behandles pa kongressen, gares elektronisk tilgeenge-
ligt for alle medlemmer.

$§ 5. Kongressens sammensztning

Stk.1

Kongressen bestéar af 500 delegerede fra fagforeningerne. Hertil kammer
hovedbestyrelsen samt de centrale sektorbestyrelser, 6 ungdomsreprasen-
tanter, 3 lederrepreesentanter og 3 repreesentanter for seniorerne, alle med
stemmeret.

Stk.2

De 500 delegerede fordeles efter medlemstal blandt fagforeningerne pr. 1.
januar i aret for kongressens afholdelse. Hver fagforening tildeles forlods mi-
nimum 2 delegeretpladser og kan maksimalt opnéa 30 delegeretpladser. Plad-
serne fordeles efter et fordelingstal, idet medlemstallet i forbundet pr. 1. ja-
nuar i kongreséaret divideres med 500. Den fremkomne kvotient er séledes
fordelingstallet pr. delegeret. | opgarelsen af antallet af delegerede indgér de
forlods tildelte delegeretpladser. Er der overskydende delegeretpladser, tilde-
les disse de fagforeninger, der ligger neermest fordelingstallet i reekkefelge.
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§ 6. Politisk ledelse

Stk.1

Politisk ledelse har ansvaret for den daglige drift og den politiske ledelse af
forbundet under ansvar over for hovedbestyrelsen.

Stk.2

Kongressen veelger formand, nestformand og fagpaolitiske ordfarere. Antallet
af fagpolitiske ordferere indstilles af hovedbestyrelsen. Desuden indtreeder de
valgte sektorformaend i politisk ledelse.

Forslag til valg af formand, neestformand og fagpolitiske ordferere skal veere
hovedbestyrelsen i h&ende senest 60 dage far kongressens afholdelse. For-
slag til genvalg pa disse poster skal dog veere hovedbestyrelsen i heende se-
nest 90 dage far kongressens afholdelse.

Stk.3
Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til de i stk. 2 naevnte poster.

Stk.4

For at opna valg skal man opna mere end % af de afgivne, gyldige stemmer,
medmindre kun 1 kandidat er bragt i forslag.

Stk.5

Afgar formanden eller neestformanden i utide, indkaldes der til ekstraordinzer
kongres og reglerne i stk. 2 og 3 felges, idet fristen for forslag kan nedsettes
til 7 dage. S&fremt der ved fristens udlgh kun er én kandidat til posten som
formand eller nestformand, kan hovedbestyrelsen med % flertal beslutte ikke
at afholde kongressen, hvorefter den pageeldende er valgt. Er der ikke det an-
forte flertal herfor, indkalder hovedbestyrelsen til ny ekstraordinger kongres.
Afgar en kongresvalgt fagpolitisk ordferer i utide kan hovedbestyrelsen med
% af stemmerne konstituere en efterfglger frem til farstkommende kongres.
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Stk.6

Ved afgang i utide pa grund af leegeligt dokumenteret sygdom eller ved mang-
lende genvalg udbetales en fratreedelsesgodtgarelse svarende til 6 méneders lgn.

| tilfeelde af valgte lgnnedes ded, udbetales en godtgarelse svarende til 3
maneders lgn til pAgeeldende/de efterladte.

Ved fratreeden som felge af eendringer af strukturen etableres en fratreedel-
sesordning, som skal godkendes af hovedbestyrelsen. Bestemmelsen er gel-
dende for alle politisk valgte i forbundet.

Stk.7
Politisk ledelse fastleegger selv sin forretningsorden.

§ 7. Hovedbestyrelsen

Stk.1
Hovedbestyrelsen er forbundets gverste myndighed imellem kongresserne.

Stk.2

Hovedbestyrelsen bestér af politisk ledelse samt

= 1 repraesentant fra hver fagforening

= 1 reprasentant fra hver af de centrale sektorbestyrelser

= 2 reprasentanter for ungdomsarbejdet

For fagforenings-, sektor- og ungerepraesentanter veelges suppleanter. Alle
med stemmeret.

Stk.3

Hovedbestyrelsen fastlzgger selv sine mader og sin forretningsorden efter
indstilling fra politisk ledelse.
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§ 8. Fagforeningssamarbejde

Stk.1

Den lokale fagforenings kerneopgave er:

= at veere en politisk og organiserende lokal aktar. Medlemmerne skal opleve,
at fagforeningen taler deres sag, skaber resultater og forbedrer deres vilkar

= at yde en kompetent faglig service og sagsbehandling og na resultater for
alle medlemmer og faggrupper - i samarbejde med andre fagforeninger og
forbundet

= at etablere faglige fallesskaber for medlemmer - ogsé i samspil med andre
fagforeninger og forbundet.

Stk.2

Pa arbejdspladser med medlemmer fra flere FOA-fagforeninger, og hvor fag-
foreningerne ikke har indgéet konkrete aftaler, kan en FOA-fagforening hver-
ken indga aftaler eller udtale sig pa vegne af svrige FOA-fagforeninger. Fag-
foreningerne skal (i samarbejde med de bererte lokale sektorer] organisere et
samarbejde, der sikrer de ansatte tryghed og faglighed gennem bl.a. en feelles
repreesentation i forhandlingssammenhang samt elevservicering og elevar-
bejdet.

Samarbejdet og strukturen er et anliggende for de involverede fagforeninger

og skal veere med til at sikre, at der indgas aftaler, der som minimum indehol-

der fglgende:

= forhandlingsstrukturen

= medlemsdemokratiet

= samarbejde og uddannelsesforhold for tillidsrepraesentanter, herunder
MED, arbejdsmiljgrepraesentanter og evt. gvrige feelles repraesentationer

= elevarbejdet, elevservicering og praktikpladsforhold

= information/kommunikation.
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$ 9. Sektorer og faggruppedannelser

Stk.1

Forbundet er opdelt i 4 sektorer
= Social- og Sundhedssektoren
= Pzdagogisk Sektor

= Teknik- og Servicesektoren

= Kost- og Servicesektoren

Stk.2

Sektorernes opgave er iszr at varetage medlemmernes faglighed, identitet
og faglige udvikling, bl.a. med udgangspunkt i forbundets vedtagne hand-
lingsplaner og malsatninger, samt at varetage de sektormaessige overens-
komstforhandlinger.

For at sikre og styrke sammenhangskraften mellem sektorer og forbund, for-
pligtes sektarer og forbund til at gare feelles indsats bade overfor enkelte fag-
grupper og faggrupper generelt.

Herudover varetager sektorerne bl.a.:

= sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder efter- og videreud-
dannelse samt strategier for kvalifikations- og kompetenceudvikling

= sektorens elevarbejde - idet elever er fuldgyldige medlemmer - i et samspil
med forbundets indsats over for unge

= information og kommunikation indenfor sektorens omrader

= pvrige sektorrettede aktiviteter samt faglige og politiske opleeg af feelles
forbundsinteresse.

Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i ssmmenhang med
forbundets budget og fastleegger selv sine samlede sektoraktiviteter pa basis
af det udmeldte budget.

11
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Stk.3

Der afholdes sektordrsmade pa landsplan i de ar, hvor der afholdes ordinger
kongres. Sektorerne fastseetter selv regler for sektordrsmgdernes indkaldelse
og afvikling.

Alle fagfareningssektarer eller tilsvarende demokratisk myndighed er som
minimum reprasenteret med 2 delegerede og derudover yderligere 1 delege-
ret pr. pdbegyndt 3.000 medlemmer, udover de farste 3.000. Ligeledes sikres
deltagelse af minimum 1 deltager fra hvert af de centrale faggruppeudvalg.

Pa sektordrsmadet veelges sektorformand.

Forslag til formand skal vaere sektorbestyrelsen i heende senest 60 dage far
sektordrsmgdets afholdelse.

Forslag til genvalg pa formandsposten skal dog veere sektorbestyrelsen i
heende senest 90 dage far sektordrsmagdets afholdelse.

Forslag til sektorbestyrelsesmedlemmer, hovedbestyrelsesmedlemmer og
suppleanter herfor kan indgives frem til &rsmadets start.

Stemmeret pa et sektordrsmede har kun de medlemmer, der henhgrer til den
pagealdende sektor. Afgar en sektorformand i utide, indkaldes til ekstraordi-
neert sektordrsmgde med valg pa dagsordnen.

$§ 10. Faggrupper

Stk.1
Sektorerne har ansvaret for arbejdet med faggrupperne.
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Faggrupperne har kompetence til at treeffe beslutning om forhold, der alene
angar den enkelte faggruppe.

Hovedbestyrelsen har kompetencen til at ssmmenlegge, nedleegge og op-
rette faggrupper.

Stk.2

Sektoradrsmaderne treffer beslutning om de respektive sektarers faggruppe-
struktur. Udgangspunktet for faggruppeopdelingen er landsdakkende over-
enskomstgrupper, men sektordrsmagdet kan traeffe beslutning om andre eller
supplerende kriterier, efter indstilling fra de bererte faggrupper.

Stk.3

Sektorerne afholder landsmeder for grupper med feelles udgangspunkt, f.eks.
i form af overenskomst, feelles arbejdsplads eller felles fagligt netveerk in-
denfor sektorens omréade. Sektorerne fastsastter efter indstilling fra faggrup-
perne nermere regler for madernes indkaldelse, afvikling og repreesentati-
onsret pa disse, dog séledes at repreesentationen afspejler de store forskelle i
faggruppernes starrelse, og saledes at hver faggruppe i en fagforening eller
indenfor en region sikres repraesentation, der veelges af og blandt medlem-
merne tilhgrende faggruppen i den pdgeeldende fagforening eller region. Kan
der ikke blandt disse veelges en reprasentant til faggruppelandsmedet, kan
faggruppen lade sig repraesentere ved et medlem fra en anden faggruppe.
Stemmeret og valgharhed pé et faggruppelandsmade har dog kun de med-
lemmer, der henharer til den pageaeldende faggruppe.

Stk.4

Alle faggrupper har ret til at vaelge et fagligt udvalg. Valg af medlemmer til et
fagligt udvalg sker pa faggruppelandsmader.

13
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Stk.5

Hovedbestyrelsen treffer beslutning om, til hvilken sektor en ny faggruppe-
dannelse henharer og har kompetence til at nedlzegge, sammenlagge og op-
rette faggrupper. Nedlaeggelse og sammenlagning af faggrupper forudsaetter
forudgéende hering blandt de berarte faggrupper.

Stk.6

Sektorerne afholder udgifterne til arbejdet med faggrupperne indenfor sekto-
rens budget jf. § 9 stk. 2.

$ 11. Ungdoms-, senior- og lederarbejde

Stk.1

Til varetagelse af ungdommens seerlige interesser etableres et tvaergaende,
landsdekkende ungdomsarbejde. Hovedbestyrelsen fastsatter naermere
regler herfor.

Stk.2

Til varetagelse af seniorernes serlige interesser etahleres et tvaeergdende, lands-
deekkende seniorarbejde. Hovedbestyrelsen fastsatter neermere regler herfor.

Stk.3
Til varetagelse af ledernes seerlige interesser etableres FOAs Lederforening.

Hovedbestyrelsen fastsatter med inddragelse af ledere neermere regler og
formal for foreningens virke.
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§ 12. Overenskomstforhandlingerne

Stk.1

Forud for en overenskomstfornyelse indhentes forslag og krav af de centrale
sektorer og forbundet til overenskomster og aftaler fra fagforeninger og fag-
grupper. De indsendte krav behandles og prioriteres af hovedbestyrelsen og
af de centrale sektorer, for sé vidt angar specifikke krav til de enkelte over-
enskomster.

Stk.2

Hovedbestyrelsen har det gverste ansvar for forhandlingerne. Forbundet fore-
star de overordnede, generelle overenskomstforhandlinger indenfor de for-
skellige forhandlingsfzellesskaber, som forbundet er medlem af. Hovedbesty-
relsen tager stilling til godkendelse af forhandlingsresultater om
overenskomster og aftaler eller anbefaler disse, hvor de skal til urafstemning
blandt de bergrte medlemmer. Hovedbestyrelsen fastseaetter de naermere ur-
afstemningsregler. Ved urafstemning skal et forhandlingsresultat godkendes
af et flertal af de afgivne stemmer. Godkendes forhandlingsresultatet ikke,
iveerkseettes konflikt, medmindre forligsmandsloven eller forhandlingsfeelles-
skaber tilsiger noget andet.

Stk.3

Sektoradrsmaderne tilretteleegger selv sektorernes forhandlingsstruktur.
Sektorerne skal sikre, at faggrupperne er reprasenteret i forhandlinger om
egne lgn- og arbejdsforhold.

Stk.4

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om iveerkszttelse og omfang af eventu-
elle konflikter. Hovedbestyrelsen kan fastsette regler for og starrelsen af
konfliktkontingent og konfliktunderstattelse samt krav til medlemskabets
forudgdende varighed. Et medlem, som fortsat er beskeeftiget indenfor for-

15
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bundets faglige omréade, kan ikke melde sig ud, nar konflikt er varslet. Farst
nar konflikten er afsluttet og ny endelig underskrevet overenskomst forelig-
ger, kan medlemmet bringe sit medlemskab til ophar.

§ 13. Administration, skonomi og lgn

Stk.1

Forbundets hovedbestyrelse har ansvaret for den fzlles overordnede admini-
strative og teknologiske platform.

Stk.2

Politisk ledelse er gverste ansattende myndighed for forbundets lgnnede
personale. Forbundsformanden forestar den daglige administrative ledelse.
Palitisk ledelse er ansvarlig for overenskomstforhandlinger med forbundets
personalegrupper indenfor de af hovedbestyrelsen fastsatte rammer.

Stk.3

Hovedbestyrelsen fastseetter forbundskontingentet. Politisk ledelse fremlasg-
ger hvert &r for hovedbestyrelsen forslag til kontingentsatser og budget for det
kommende &r med henblik pa vedtagelse inden arets udgang. Alle kontingent-
satser i forbundet fastseettes som en procentdel af fuldtidskontingentet. Fag-
foreningskontingenterne falger dette séledes, at procentdelene ogsé skal an-
vendes i forhold til det af den enkelte fagforening fastsatte kontingent.
Fagforeninger, der har en lavere procentdel, kan dog bevare denne. | sarlige
tilfeelde kan hovedbestyrelsen desuden regulere kontingentet i Isbet af aret.
Regnskabet for det foregdende ar skal foreleegges for hovedhestyrelsen inden
udgangen af april kvartal til godkendelse i revideret form. Z\rsregnskaberne
foreleegges efterfelgende for kongressen.



FOAS LOVE OG PRINCIPPER | FOA

Stk.4

Medlemmerne heefter kun med deres kontingent, som forfalder méanedsvis
forud. Forbundets fagforeninger er selvstaendige skonomiske enheder, hvis
dispositioner ikke kan forpligte forbundet.

Stk.5
Forbundsformanden er den gverste ansvarlige for regnskabet.

Stk.6

Tegningsret tilkommer formand og neestformand. Ved dispositioner udover
100.000 kroner kreeves underskrift af 2 i forening. Bevillinger over 100.000
kroner kreever hovedbestyrelsens godkendelse. Desuden kan palitisk ledelse
tillegge andre - politisk valgte og medarbejdere - en tegningsret.

Keb, salg og pantseetning af fast ejendom kreever hovedbestyrelsens godken-
delse.

Stk.7

Hovedbestyrelsen skal veelge en statsautoriseret revisor, som reviderer for-
bundets &rsregnskaber efter geeldende lovgivning og god revisionspraksis.

Stk.8

Kongressen velger 2 kritiske revisorer og 2 suppleanter for disse. Alle med-
lemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til disse poster, bortset fra medlemmer af
hovedbestyrelsen eller de centrale sektorbestyrelser. De kritiske revisorer
kontrollerer, at forbundets midler anvendes i overensstemmelse med ret-
ningslinjer og beslutninger, truffet i forbundets kompetente organer.

17
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Stk.9

Kongressen fastseetter efter indstilling fra hovedbestyrelsen lon- og pensions-
forhold for de kongres- og sektorvalgte. De lennede kongres- og sektorvalgte
kan ikke bekleede andre Iennede tillidshverv uden havedbestyrelsens godken-
delse. De Iennede kongres- og sektorvalgte kan endvidere ikke oppebeere ekstra
indkomster i form af honorarer m.v. fra lannede hverv, der knytter sig til tillids-
hverv i forbundet. Sddanne indkomster tilfalder forbundet. Hovedbestyrelsen skal
én gang arligt have en opgarelse aver, hvilke hverv den enkelte kangres- eller
sektorvalgte bekleeder og hvilke belgh, der i den forbindelse tilfalder forbundet.

$ 14. Lovaendringer

Andringer i lovene og de dertil hgrende principerkleeringer kan kun foretages
af kongressen. Lovene kan @ndres med % af de afgivne stemmer. Princip-
erkleeringerne kan &ndres med almindeligt flertal.

§ 15. Forbundsspergsmal i gvrigt

Stk.1

Et andet forbund kan optages direkte i forbundet ved en hovedbestyrelses-
beslutning. Neermere regler herfor fastsattes af hovedbestyrelsen i den
konkrete situation.

Stk.2

Sammenlaegning med andre forbund kreever majoritet pa en kongres af de
afgivne stemmer, og at dette efterfelgende bekreeftes ved en urafstemning.

Stk.3

En ophaevelse af forbundet kreever % af de afgivne stemmer pé en kongres.
Forbundets midler overgér da til det af kongressen bestemte.
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§ 16. Fagforeninger

Stk.1

Forbundet bestar af lokale fagforeninger, der er medlemmer af forbundet.
Medlemmerne i forening er fagforeningens sverste myndighed. Medlemmer-
ne fastleegger selv i forening den lokale struktur, sa der i fagforeningen sikres
et direkte demokrati og en kompetent sagsbehandling.

Stk.2

Fagforeningerne skal ved udformningen af den lokale struktur sikre helhed og
sammenhang i forhold til den centrale struktur og opgavevaretagelse, samt
respektere de bergrte medlemsgruppers gnsker. Medlemmerne ejer dermed
retten til de beslutninger, der alene vedrgrer de padgzldende medlemmer selv.

Stk.3

Kompetenceforholdet mellem fagforeningens besluttende organer fastleeg-
ges efter indstilling fra de bergrte parter af fagforeningens sverste myndig-
hed ud fra princippet om, at retten til at beslutte om egne forhold tilharer
dem, som beslutningen vedrarer.

Stk.4

Nedleggelse eller sammenlagning af sektorer kreever tilslutning fra den be-
rorte everste lokale sektormyndighed. Ved etablering af den lokale struktur
kreeves tilslutning fra de bererte medlemmer.

Stk.5

Genaopretning af lokale sektorer kan besluttes af den bergrte medlemsgruppe.
Fagfaoreningen er ansvarlig for, at et medlemsgnske om genoprettelse af lo-
kale sektorer behandles pé et saerskilt medlemsmade for de berarte medlem-
mer i fagforeningen.
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Stk.6

En fagforenings love mé ikke veere i modstrid med forbundets love. Hovedbe-
styrelsen paser dette.

Stk.7

Et medlem kan kun ekskluderes af fagforeningens @verste myndighed. En
eksklusion kan af medlemmet indbringes for forbundets hovedbestyrelse til
endelig afgerelse.

Stk.8

En fagforening kan kun udmelde sig af forbundet med 1 &rs varsel, séfremt
fagforeningens sverste myndighed vedtager dette med % af de afgivne stem-
mer og dette efterfalgende bekrzftes af en urafstemning blandt fagforenin-
gens medlemmer - ligeledes med % af de afgivne stemmer.

§ 17. Ikrafttraeden
Disse love, som er vedtaget pa kongressen 21.-23.november 2023, traeder i
kraft straks ved deres vedtagelse.
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Kongresbeslutninger i tilknytning
til forbundslovene

a. Valg til kompetente forsamlinger

[ tilknytning til § 3 stk. 4:

Det fremgér af § 3 stk. 4 at:

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Samtidig vedtog den stiftende kongres januar i 2005:

| forbindelse med strukturkongressen fastleegges indholdet af et protokollat
for de lokale afdelinger. Udgangspunktet, der skal kendetegne en afdeling, der
vil veere sa teet pd medlemmet, skal veere et sé direkte demokrati som muligt,
herunder at alle valg til kompetente forsamlinger skal finde sted af og iblandt
de bergrte medlemmer.

| henhold hertil anbefaler kongressen, at det er afdelingernes gverste myn-
digheder, der fastleegger, hvordan der foretages valg af kangresdelegerede.

b. Kompetenceforhold mellem de besluttende organer

[ tilknytning til § 17 stk. 3:

Kongressen anbefaler, at de lokale dreftelser om kompetenceforhold mellem
de besluttende organer kan tage udgangspunkt i de beskrevne rammer i for-
bundslovenes § 10 stk. 2.

Principerklaering vedr. FOAs videre strukturelle og demokratiske udvikling

Principperne i denne erkleering angiver retningen for FOAs videre strukturelle
og demokratiske udvikling.

Principerkleeringen tegner det feelles grundlag, vi vil basere den strukturelle og
demokratiske udvikling pa. En udvikling som skal ses i et flerarigt perspektiv og er
i trdd med forbundets veerdigrundlag, der bygger pa de tre grundleeggende veer-
dier: feellesskabets styrke, medlemmernes faglighed og medlemmerne i centrum.
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Overordnede principper

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, nserhed
og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.

Fremtiden for FOA er at veere en steerk decentral og medlemsstyret organisa-
tion med et steerkt felles fagligt fundament i et forpligtigende feellesskab.
Medlemmet er medlem af afdelingen og afdelingen er medlem af forbundet.

FOA er et forbund med en mangfoldighed af faggrupper, hvor fagligheden er
det afggrende element og hvor der er brug for feellesskaber, som sikrer den
enkeltes faglighed.

Med afseet heri l&egges falgende principper til grund for den videre
strukturelle og demokratiske udvikling:

1. Medlemmerne i centrum

2. Feellesskab giver styrke

3. Styrken i direkte demokrati

4. Faglighed er det afggrende element

5. Fleksibilitet i den lokale struktur

Princip nr. 1: Medlemmerne i centrum

| FOA - Fag og Arbejde eftersparger medlemmerne fgrst og fremmest service,
nar de har brug for det og vil have indflydelse pa de forhold, der vedrarer
deres dagligdag.

At seette medlemmerne i centrum indebeerer derfor:

1. at FOA har afgivet - og vil i fremtiden udvikle - lgfter om den service,
medlemmerne kan forvente af FOA. Det er en dynamisk proces. Det nye FOA
skal fortsat kunne tilbyde individuel service til alle medlemmer - en service,
der er tilpasset og relevant i forhold til det enkelte medlems behov. Den
individuelle service ydes ud fra et kollektivt og solidarisk grundlag.
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2. Et FOA, der matcher medlemmernes @nsker og krav, kraever et levende
lokalt demokrati og en Iebende dialog med medlemmerne. Demokratiet
skal fastholde og understrege FOA som en del af fagbevaegelsen, sé FOA
ikke bliver et forsikringsselskah eller neutral interesseorganisation. Derfor
skal FOA afgive lafter om det enkelte medlems demokratiske rettigheder.
Medlemmerne har ret til at blive hert, orienteret, inddraget og til at beslutte
om egne forhold. Rettigheden geelder for savel enkeltmedlemmer som
grupper af medlemmer, uanset om gruppen er afgreenset af arbejdsplads,
fag eller geografi. Et medlems eller en gruppe af medlemmers beslutninger
om egne forhold mé dog ikke beskeere andre medlemmers muligheder for
at varetage egne interesser.

Medlemmerne skal have indflydelse pa de forhold, der vedrarer deres arbejds-
dag. Medlemsindflydelsen skal afspejle sig i forbundets samlede struktur, bade
lokalt og centralt. Uanset hvilken struktur FOA velger at organisere det nuvee-
rende faggruppe- og sektorarbejde under, skal det veere en medlemsrettighed,
at medlemmet har ret til at fa understattet fagligheden og fagets udvikling.
Hvordan, man vaelger at sikre denne rettighed, er et lokalt anliggende.

Princip nr. 2: Feellesskab giver styrke

Nar feellesskabet samler sig om feelles mal og handling, kan feellesskabet opna
resultater, som er til gavn for medlemmerne. Det er en historisk kendsgerning.
Feellesskabet bygger pé et feelles forpligtigende samarbejde mellem forbund,
afdelinger og sektorer og skal sikre, at vores feelles veerdier, visioner og mal
forfelges og nés. Ligesom princippet om medlemmet i centrum, ikke mé
afskeere andre fra at have indflydelse pé egne forhold, ma feellesskahet ikke
afskeere det enkelte medlem eller faggruppen retten til at have indflydelse pa
egne forhold.

Feellesskabet skal teenkes pa alle niveauer lige fra arbejdspladsen til kongressen
og skal virke der, hvor det giver mening - hvor vi har en felles dagsorden.
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Feellesskabet skal sikre rammer, som giver friheden til at bestemme selv om
egne forhold, men skal ikke diktere organisatorisk lighed.

Feellesskabet praktiseres iser i det repreesentative demokrati. Det repraesen-

tative demokrati skal Igfte den feelles dagsorden, og der skal veere sammen-

haeng mellem, hvad de repraesentative forsamlinger skal beslutte, og hvad det

enkelte medlem, den enkelte faggruppe, den enkelte afdeling, den enkelte

sektor kan beslutte.

Der skal samlet set skahes starre beslutningsdygtighed i organisationen.

Det indebeerer:

= at kongresperiodens leengde reduceres med det formal at skabe bedre
mulighed for at organisationen i rette tid, kan justere og &ndre pa de
overordnede mal og strategier

= at hovedbestyrelsen har den hgjeste kompetence mellem kongresserne og
pa sigt [nar fusionerne er gennemfert, sam minimum mellem PMF-fag-
foreninger og FOA-afdelinger lokalt) har repraesentanter fra alle afdelinger

= afdelingerne skal til enhver tid udgere flertallet i hovedbestyrelsen.
Repraesentationen fra politisk ledelse og sektorerne skal sdledes reguleres,
nar princippet om at afdelingerne skal udgare flertallet, ikke opfyldes

= afdelinger, som repraesenterer et mindretal af medlemmerne, bar ikke
kunne stemme noget igennem pé bekostning af afdelinger som reprassen-
terer et flertal.

Princip nr. 3: Styrken i det direkte demokrati

Medlemsrettighedernes store veegt betyder, at direkte demokrati kammer
til at spille en starre rolle og repreesentativt demokrati en mindre rolle. Det
direkte demokrati skal sikre medlemmernes ret til at blive hart, orienteret,
inddraget og til at beslutte om egne forhold.

Det direkte demokrati skal styrke medlemmernes engagement og legitimiteten
af de trufne beslutninger. Medlemmernes indflydelse skal vere reel.
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Det direkte demokrati og det repreesentative demokrati skal samlet set sikre
og styrke medlemmets ret til indflydelse. Et starre fokus pa direkte demokrati
vil indebeere, at de kompetente forsamlinger, alene skal beslutte om de emner,
som medlemmerne af forsamlingen er repraesentative for.

Princip nr. 4: Faglighed er det afgarende element

Udgangspunktet for arbejdet med faglighed i FOA er, at medlemmerne
identificerer sig med kollegaerne og arbejdspladsen og iser fagfallerne pa
arbejdspladsen. Fagligheden udvikles ude pa arbejdspladserne, fordi
fagligheden dannes som en blanding af erfaring, udannelse og det kankrete
job den enkelte indgér i.

Det nye FOA skal kunne opfange og udvikle medlemmernes faglighed og de
faglige feellesskaber, de indgér i pa arbejdspladsen. Strukturen skal afspejle
denne mangfoldighed.

De centrale sektorer er omdrejningspunktet for arbejdet med fagligheden og
skal handtere mangfoldigheden af faggrupper. Derfor skal de centrale sektorer
have bedre mulighed for at strukturere sig som det passer bedst til deres
omrade.

Sektorerne varetager arbejdet og har ansvaret for arbejdet med faggrupper-
ne. Faggrupperne skal i lighed med det enkelte medlem sikres indflydelse pa
egne forhold og skal sikres retten til at danne faglige udvalg, som passer til
den enkelte faggruppe.
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Princip nr. 5: Fleksibilitet i den lokale struktur

Medlemmerne er medlem af afdelingen - og dette medlemskab udlgser en
reekke medlemsrettigheder. Medlemsrettighederne tegner det forpligtende
feellesskah, som afdelingerne indgéar i. Det steerke lokale demakrati er binde-
leddet til det forpligtende fzllesskab.

Med det udgangspunkt arbejdes der med et princip om, at afdelingerne far
organisatorisk frihed til selv at fastlaegge den lokale struktur. Det er dog et
uomgeengeligt krav, at afdelingen organiserer sig sé de kan leve op til
medlemmets og faggruppernes rettigheder. Det skal indga i de videre over-
vejelser, hvordan uenigheder om udfoldelsen af medlemsrettighederne kan
handteres.

Retten og friheden til at strukturere sig lokalt, skal ske pa en sddan made, at
organisationen fortsat kan leve op til principperne om, at medlemmerne har
en ret til at f& understattet deres faglighed, og ret til indflydelse pa de forhold
der vedragrer deres arbejdsdag.

Medlemmernes ret til indflydelse pé arbejdet med faglighed indebeerer derfor
0gsa, at afdelingerne ved udformning af den lokale struktur skal respektere
de berarte medlemsgruppers @nsker hertil.

Den lokale struktur, herunder strukturen for faggrupperne, er et lokalt anlig-
gende. Den lokale struktur skal give svar p8, hvorledes medlemmernes ret til
indflydelse og service organiseres.

Afdelingerne har frihed til at organisere sig, sa strukturen afspejler den
centrale sektorstruktur eller en anden struktur, som tilgodeser medlemmernes
krav og behav. Det helt afggrende er imidlertid, at det bergrte medlem/de
bergrte medlemmer har ‘ejendomsretten’ til beslutninger, der alene vedrarer
den/de pageldende.
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Principper for afdelingsstruktur i FOA

= | hver af de nye storkommuner uden for Hovedstadsregionen mé der maksi-
malt veere én afdeling, bortset fra fortsatte PMF-faggruppeafdelinger. Mu-
ligheden for strukturering i sektorafdelinger i Hovedstadsregionen, er alene
geeldende indenfor det storksbenhavnske omréde, séledes som dette defi-
neredes ved kommunalreformens gennemfarelse 1. januar 2007.

= En afdeling skal veere afgreenset indenfor én region, med mindre andet er
aftalt jf. lovene § 3 stk.3.
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FOA

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved at std sammen i
FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. 0g med den felles
styrke kan vi optraede handlekraftigt.




